
 

 

Gestionnaire Paie H/F 
pour une prise de poste en CDI. 

 
Tours Métropole Habitat est particulièrement attentif aux besoins en logements sociaux sur 
son territoire et veille notamment à développer des opérations mixtes qui participent à 
l’équilibre des quartiers (mixité sociale, fonctionnelle et intergénérationnelle). 

Travailler à Tours Métropole Habitat, c’est rejoindre une équipe de 335 collaborateurs engagés 
au quotidien pour loger près de 40 000 habitants sur le territoire de la Métropole de Tours. 

Tours Métropole Habitat, c’est une diversité des métiers et des compétences. Nous rejoindre, 
c'est faire le choix d'intégrer un bailleur engagé qui mise sur la diversité des profils, 
l'accompagnement des parcours et la qualité de vie au travail. 

 Pourquoi nous rejoindre ?  
• Une structure où la proximité et l’entraide font partie du quotidien. 

• Un poste stable et polyvalent, qui a un vrai impact et du sens au quotidien.  

 
Nous sommes à la recherche d'un/une Gestionnaire de Paie pour rejoindre notre équipe au 
sein de la Direction des Ressources Humaines, dynamique et solidaire, où l’on travaille 
sérieusement sans se prendre trop au sérieux. 
 

 Missions : 
 

- Assurer le traitement de la paie et la gestion des déclarations sociales (d’un portefeuille 

de 90 collaborateurs). Concrètement, vous interviendrez sur : 

• Le recueil, la préparation, la saisie et la vérification des éléments variables de 

paie. 

• La réalisation des requêtes nécessaires pour intégrer certaines variables en 

paie. 

• L’établissement des soldes de tout compte et des attestations courantes.  

• La préparation des pièces jointes associées aux bulletins. 

 

- Constituer des tableaux de bords, suivi de masse salariale.  

- Gérer l’intégralité des arrêts maladie, de la saisie des IJSS CPAM au contrat de 

prévoyance. 

- Opérer une veille juridique et sociale et conseille l’équipe sur des points de droit.  

- Conseiller et répondre aux interrogations des salariés en matière salariales et fiscales. 

- Contribuer à des tâches transverses sur les logiciels de gestion des temps et sur le 

SIRH. 

 

 Profil recherché : 
 
Vous êtes issu(e) de formation supérieure type BTS (paie, RH ou équivalent) et bénéficiez 

d’une expérience de 2 à 3 ans minimum en gestion de paie. Idéalement vous avez déjà été 

amené(e) à gérer le traitement des indemnités journalières de sécurité sociale dans le cadre 

de vos précédentes expériences. 

Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens de l’organisation et votre esprit d’équipe 

? Vous avez un sens aigu du relationnel et du respect de la confidentialité ? 



 

 Rémunération et avantages : 
 

Salaire annuel y compris prime de rendement entre 26 et 27 K€ (selon profil).  
 
Rejoindre Tours Métropole Habitat, c’est bénéficier d’avantages sociaux : 

- Prime d’ancienneté, intéressement plan épargne salariale, prime sur objectif, 
- Carte Tickets restaurant d’une valeur de 10 €/jour travaillé (60% pris en charge par 

l’employeur), 
- Comité d’Entreprise dynamique (chèques vacances, billetterie…), 
- Des moments de cohésion proposé pendant les pauses déjeuner… 

 
C’est aussi intégrer un environnement de travail bienveillant : 

- Un management attentif à l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie privée, 
- Une entreprise respectueuse de l’égalité de traitement professionnel entre toutes et 

tous.  
 

 Poste : 
 

Ce poste est à pourvoir en CDI début septembre sur une base de 38h/semaine avec 30 jours 
de congés et 17 RTT/an. 
 
Le poste est éligible au télétravail après une période d’ancienneté de 6 mois.  
 

----------------------------- 
 
Vous vous reconnaissez ? Envoyez-nous votre candidature dès maintenant à 
recrutement@tmh.fr et rencontrons-nous ! 

 
 

Pour postuler, merci d’envoyer vos CV et lettre de de motivation à : recrutement@tmh.fr 
Ou par courrier à l’attention du Service des Ressources Humaines 1 rue Maurice Bedel 37033 Tours cedex 1 

 
Tours Métropole Habitat, bailleur social majeur de la Métropole de Tours (Près de 16 000 
logements sur Tours Métropole Val de Loire, 335 collaborateurs) a pour ambition de participer au 
développement de la ville de demain, en adaptant en permanence ses offres de logements et répondre 
aux attentes des territoires et des habitants. 
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